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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 95-97

' CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD }

Para efectos de esta Conven01on bolect1Vd de Trabajc, se
utilizaran las siguientes denomlnd01onea

a. PATRONO: Municipalidad del Cantén de Limén, en la Provincia
del mismo nombre. podrd abreviarse Municipalidad o Instituciodn.

b. REPRESENTANTE PATRONAL: Estara representada en sus relaciones
obrero patronales derivadas de la presente Convencidn Colectiva.
Por el presidente del Concejo Municipal, Ejecutivo Municipal, el
Asistente del Ejecutivo, Asesor Legal, Auditor y todos aquellos -
funcionarios considerados en el articulo 5 del Cédigo de Trabajo,
contforme al nombramiento de zUS cargo que seran definidos por el
Ejecutivo Munlclpal : . ‘ B

c. SINDICATO: Unién de Trabajadores de la Municipalidad del
Cantdn Central de Limdn, pudiendo. abreviarse SITRAMUPL o
Sindicato. ' ‘ :

d.+ TRABAJADORES: Todas agquéllas personas fisica que presten
personalmente sus servicios a la Municipalidad en relacidn de
Dubordlnac1on v devengdndo Salarioc. Para .este efecto debera
tenerse wresente lo gque sobre el pdrtlcular dispone al articulo
2 de la Convencidn Colectiva.

e. CONVENCION: El presente documento, con todas sUS clausulas.
ARTICULGC 2 -

La presente Convencidn tiene por. objeto regular la relaciones
Juridico-laborales y las estipulaciones socioecondmicas

entre las partes a fin de ‘promover el mejoramiento de las
relaciones de trabajo en la Municipalidad; vy determinar las
condiciones y normas legales que se incorporan a los contratos
de ‘trabajos de todos los trabajadores de la Institucidn.

" Su - ambito . de aplicacidén es obligatorio para todosz los

trabajadores . presente vy futuros de la Municipalidad,

~independiente del lugar de trabajo y la forma contractual,

relacion laboral o condicidn con gue trabajan.
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CARTICULO 6 B

ARTICULO 3

Las partes incorporan a esta Convencidn, en lo que sean presente,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo y sus
Leyes c¢onexsas, asi como los Convenios de. la Organizacion
Internacional del Trabajo, debidamente ratificadas por Costa Rica

- ARTICULO 4

La.Municipalidad reconoce a SITRAMUPL como el dnico representante .
Legal -de los Trabajadores que laboran para la Institucidn; de
conformidad con.el articulo 339 del Codigo de Trabajo

CARTICULO 5

Corresponde al Ejecutivo Municipal la direccidn superior de la
administracidn de su personal, y las funciones especificas gue
esta Convencidn le atribuye. SITRAMUPL velara por el cumplimiento
de esta bonven01on por parte de todo el personal de la Munlplpd -
lidad.

ARTICULO €

 T1ene cardcter de Ley Prof881ondl para las partes se suscribe el

presente ¢ l cumento, con todas sus clausulas

. Los integrantes de. la. Junta Directiva de
SITRAMULP  conservaran el derecho ‘de ingresar con el debido
permiso de cada Jjefe de departamento a todos los centros de
trabajo con el obJeto de constatar el estricto cumpllmlento de
las Leves de Trabajo de la presente Convenciodn bolect1Vd v de las

.demas disposiciones aplicadas,

Cuando SITRAMULP considere la nece51dad de efectuar reuniones con
todos los trabajadores de un determinado departamento o seccidn

podra hacerlo previa autoriz arlon del Jefe respectivo , segun la

costumbre

LA MUNICIPALIDAD suministrara toda aguella 1nforma61on.sollc1tada
por el Sindicato para el cumplimiento de su objetlvo sindical y
brindara toda cortesia a los delegados o representantes de

SITRAMUPL , a fin de que su labor sea eficiente

Con iguales propositos .continuard brindando facilidad a las
comisiones permamentes y especiales que se integren , amparo de
la presente Convencion Colectiva

Para tleS eiectoo se giraran las 1nutrUP51oncs pertlnpntea

ARTICULO 6 C . ,
La oficina de Personal permitira la revisiédn del expediente del
trabajador a solicitud de éste , esta revisidn debera hacerse en
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la. Oficina de Personal, - en. caso’ de que el trabajador SOllClte
totocopia del expedlente , la Intitucidn se la facilitara.
Tambien podran hacerlo las Comisiones de Junta de Kelaciones
Laborales y la Comisidén de Salud Ocupacional ..

CAPITULO II

- JUNTA DE RELACIDNES.LABORALES

ARTICULO 7

Se establece la Junta de Relaciones Laborales, que en lo sucesivo
se denominara LA .JUNTA; Qque tendra las funciones propias que
sefiale estd Convenciodn; con el objeto de conocer todos los
problemas laborales que como reclamos individuales o colectivos
asi se le presenten . Su Crlterlo se elevara. con caracter de
aplicacién vinculante al Ejecutivo Municipal . . ~

Son funciones de la Junta;

a. Formular soluciocnes  conciliatorias en los problemas
individuales o colectivos que se suac1ten entre la Municipalidad
y sus Trabajadores :

'b. Conocer y pronunqiarsé_sobre las cuestiones laborales, que
la Municipalidad o el Sindicato le someten

c. Rendir informes-que le soliciten relaciones con la aplicacidn
de la presente Convencién , dentro de un plazo no mayor de QUINCE
DIAS CALENDARIO B ’ ' . '

'ARTILULO 8 . . .

La Junta la 1ntegraran ; tres representantes patronales con sus
suplentes, designados por el Concejo Municipal y tres
representantes Sindicales con sus suplentes, nombrados por
SITRAMUOPL . Todos actuarédn con independencia de criterio

Todos los miembros de la Junta podran ser removidos en cualquier
momento a solicitud de sus representadou ; duraran-en su cargo R
un afio y podran ser reelectos.

Su peflodo de gestidn se iniciara a partir del PRIMERO de agosto
de cada afio.

La Junta gozara de todas las comodldadeu para reunirse y atender
tOdOo sus asuntos ‘

'[HTICULO 9
La Junta sesionara ordlndrlamente una vez por mes al ser las 9:00

horas; y extraordinariamente cuando se den las circunstancias
que preveé a solicitud de uno de sus miembros.




ARTICULO 10

El quérum de la Junta se formard con la asistencia cuando 'menos
de cuatrs de sus miembros con un minimo dos por cada parte: Las
decisiones seran tomadas por simple mayoria de los votos '
presentes. A su criterio , las votaciones podrédn ser nominales
v hacerse constar en el acta . :

ARTICULO 11 - o

Los reclamos de trabajo, individuales o colectivos , pueden
presentarse ; ' g

a. Al Ejecutivo Munlclpal

b. A la Junta

‘¢. A. SITRAMUPL ,

ch. Al departamento de Personal

ARTICULO 12

Cuando el reclamo fuese hecho al Ejecutivo, La junta recibira
copia del mismo. -Si la presentacidén se hiciera a la Junta , su
Secretario lo notificard al Ejecutivo Municipal , mediante el
envio de una copia - '

ARTICUOLO 13

DE LAS VOTACIONES
a. Loz miembros de la Junta de Relacicnes Laboralés , deberan
razonar su voto afirmativa o negativamente segﬁn su posicidn .

b. Si un miembro de esta Junta tuviera un asunto pendiente en
la Junta de Relaciones Laborales, éste no . participara en la
resolucidén de su caso .. )

c. Cuando la Junta de Relaciones Laborales conozca algiun asunto
“atribuible a sus funcicnes que  esta Convencidn -Colectiva de
Trabajo establece , los empates eventuales que se pPOdUVCdH en -
las votaciones , se reoolveran de la siguiente manera ;

a. 1 El caso sera conocido nuevamente.en la sesion inmediata v
siguiente , 0 en una sesidén extracrdinaria con la aprobacidn de
nuevos elementos .. ‘

a. 2 De prevalecer  el. empate en la votacidn. del asunto en-
discusién ,éste sera elevado a una SEGUNDA COMISION ,- la cual
serd comformada por los representantes legales tanto de la
Municipalidad como del Cindicato debiendo pronunciarse esta
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segunda comisidn en uno u otro sentido , en un plazo NO MAYQR DE

OCHO DIAS HABILEGS

a. 3 La resoluolon de la ueﬁunda Comlalon sera v1nculante para
las partes , pero si perulste diferencia de criterio que impide

una resolucidén firme , el afectado podra agotar la via
Administrativa en los términos setialadosz en el articulo. 4072

inciso a , parrato segundo del Codlgo de Trabajo

L

ARTICULD 14
La Junta deberd pronunciarse en cualquier reclamo Laboral sujeto
a su competencia en el plazo perentorioc de TREINTA DIAS a partir
de la recepcidn salvo aquellos casos calificados en que se
reguiere prueba adicional
CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA

ARTICULO 15

a. La jornada ordinaria maxima de trabajo que se laborara en la
Municipalidad serd de ocho horas como jornada diurna , 7 como
jornada mixta y 6 como jornada nocturna .

b. Se repetardn todos los horarios actuales en el entendido que
los trabajadores adiministrativos laboraradn bajo una Jjornada
acumulativa, a efectos de compensar €1 dia sabado.

c. El horario sera fijado por el EJecutlvo pdrayuadd servicin
en atenciodon a las necesidades del publico v a los intereses de

la Municipalidad y podrd ser variado dentro de los limites antes -
" seflalados , cuando sin causar perjuicic grave a los empleados |,
sea conveniente o necesario para megorar el servicio publico que
brinda la Municipalidad

d. El trabajo fuera de la jornada ordinaria solo podrd ser

autorizado por el Jefe correspondiente, quien lo comunicara con

un minimec - de tres horas de anticipacion , salvo en caso de
urgencia qgue se avisard en el acto . : :

ARTICULO 16

Se entendpra por HORASL EX TRAS las que el trabagddor ‘labore en
exces de las Jjornadas ordinarias médximas sefialadas en el
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jornada*adicional
ARTICULG 17 -

Para ' determinar el salario a pagar por'cada hora extra
que labore,se aplicara lo establecido por el coédigo de Trabajo

ARTICULO 18

El trabajador que noc puede asistir al trabajo por cualquier
causa, deben hacer la justificacidn a su jefe al dia
siguiente, exponiendole la causa de su ausencia.

ARTICULO 19 S . -

Los jefes de Departamento deben de informar a la Direccién del
Departamento de Personal, las ausencias de cualquier causa de los
empleados a su cargo, con el fin de que las anoten en los
prontuarios (licencias, ausencias justificadas ¢ injustificadas,
vacaciones). : "

ARTICULO 20

~a. La tarjeta sera marcada Gnicamente por el tradeador a quien
ese documento corresponde. El trabajador cuidara que la marca
quede impresa con claridad. - ' ‘

Las defectuosas, manchas o confusas se tendran por no
hechas,salvo =31 ellas obedecen a causas no imputable al
trabajador. :

b. La omisidén de una marca en la tarjeta en las horas de

entrada y salida excepto las casos previstos en esta .
Convencion, se considerara como media ausencia ,siempre gque el
empleado no justifique la OmlSlOH dentro del dia siguiente a la
OLurren01a del hecho.

ARTICULO 21

a. El empleado que por solo complacencia o negligencia marque
.una tarjeta que no le corresponde, incurrira en falta grave a sus
obligaciones y &se hara acreedor a una suspensi6n -de TREGS DIAG
HABILESfDe‘iguallforma,incurriré en falta grave aguel trabajador
que se le- comprobaré actitud dolosa en la marca de tarjeta,por
lo gue sera sancionado con lo: establecido en el articulo 81
inciso L. del Codigo de Trabajo. S :

“b. No procede sancidn, cuando el trabajador informe el error de
la marca a su jefe, en el curso del siguiente dia laborable.

ARTICULO 22

a. La Municipalidad concedera CUARENTA Y CINCO MINUTOS como
tiempo de alimentacidn,en beneficio de los trabajadores gque
laboren Jjornada continua.El tiempo a que. seé refiere este
articulo, se entiende 1ncorporddo a la jornada de trdba1 -y por
ello sujeto a pago.
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laboren Jjornada continua.El tiempo a que se refiere este
articulo, se entiende 1ncorporado a la jornada de trabago y por
ello sujeto a pago.

b~ Ademas, tendran derecho a Quince Mlﬂuth en la manana v Quince
minutos en la Tarde para la hora de café y que sera Co
regulada por le jefe del departamento para que no pergudlquu
la atencidn al publico.

c. El descanso minimo de todo. trabagddor sera de ocho (8) horas
del ultimo turno labarado. :

CAPITULO 1V

. SALARIO Y DECIMO TERCER. MES

ARTICULO 23.

. Los aumentos de salario los pagard la Munibipalidad conforme lds

resoluciones que decrete el PODER EJECUTIVO para los empleados
publicos. El mismo se hard efectivo en la. primera modificacidn
presupuestaria que realice-la Munlclpalldad con posterlorldad al.
aumneto decretado. .

ARTICULO 24

La Municipalidad pagara cada dos semanas a =sus trabajadores el
equivalente a lo gue corresponde a quince (15) dias de salarioc
total.Rige a partir de enero de 1994

Asimismo, reconocera los paﬁos anteriores a los trdba1 dores
que provengan de otras Instituciones del Estado(MINISTERIOS,
AUTONOMAS, SEMIAUTONOMAS, MUNICIPALIDADES y EMPRESAS PUBLICAG)
o que hayan. laborado con la MUNICIPALIDAD. GSe regira por lo

" establecido en ‘las resoluciones y decretos emitidos por la

Contraloria General de la. Republlca y la Procuradurld General

de la Republlca

ARTIPULO 74 B : :
La Municipalidad se compromete a- eiectUdr una BONIFIbALION a los

trabajadores de los departamentos de RECOLECCION BASURA Y AS SEO

VIAS en las siguientes condiciones:
i- Esta BONIFICACION sera por una vez '

7- Se aplicara a partir de enero de 1997 él_DIEZ POR CIENTO (10%)
sobre el salario base. - :

3- Mientras el trabajador efectue las labores de estos’
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departamentoa rec1b1ran esta bOﬂlilPdCan, de lo contrario no
se aplica.

ARTICULO 25

Todo trabajador recibird  en. diciembre -ademas de su salario
ordinario un aguinaldo que se calculara segun lo establecido en

. la ley de Agulnaldo y sus reformas.
. Asimismo, la Munlclpalldad otogara el aguinaldo a todos sus
trabajadores a mds tardar la segunda semana de cada diciembre.

ARTICULO 26

Tanto la Municipalidad como el .Sindicato respetaran las
. revalorizaciones que decrete el Servicio Civil y cualguier

diferencia al respecto (sobrevaluacidén) se negociara como

sobresueldo. ‘ : o -

ARTICULO 27

De acuerdoc con el pronunciamiento del Bervicio C1v11 todos
aquellos puestos que resulten con una valorizsacidn mayor a la que
devengan como salario actual, la misma se hara efectiva a partir
del primeroc de enero de 1954. :

ARTICULO 28

La MUNICIPALIDAD se -compromete en hacer .las modificaciones
correspondientes de las acciones de personal con desglose a
saber: SALARIO BASE, ANUALIDADES, INCENTIVOS,ETC.

CAPITULO V
VACACIONES
" ARTICULO 29
Los trabajadores de esta Municipalidad amparados por la'presente
.Convencidén Colectiva disfrutaran anualmente, y como lo estipula
el codigo de trabajo vigente después de 50 semanas de trabajo,de

un periodo de vacaciones pagados,
¥y el gue ze determinard conforme a la siguiente escala:

VACACIONES C DIAS DE DISFRUTE

A-De la primera hasta la -
cuarta inclusive 16 dias habiles
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b-De la guinta hasta la . ‘
‘setima inclusive : 20 dias hébiles

c-En la octava . 25 dias habiles

d- A'partir de la novena

de trabajar con la . :

Municipalidad . 30 dias habiles

Para efectos de Distribucion de los dias en que el empleados
-difrutara de sus vacaciones anuales, nc se tendran en cuenta los
Sdbados, dias de descanso semanal, ni los feriados gue contempla

el articuloc 147 del Codigo de trabajo. Cuando la jornada del

trabajador incluya el dia sabado este_seré considerado dia habil.

ARTICULO 30

Cuando al trabajador por <circunstancias especiales la
Municipalidad 1le solicite que labore las vacaciones,ésta le

reconocera ademds de ‘lo que le corresponde por ley, una

bonificacién de un 5% ( cinco.por ciento).

ARTICULO 31 , _ 4 ,
Las vacaciones se concederan con base en el salario gue esta
percibiendo al momento de disfrute del beneficio mas las
extraordinarios percibidos durante el ano. El goce de vacaciones

es obligatorio y el periodo correspondientqﬁ@ipuede fraccionarse,

exdepto‘en los casos especiales en que contempla el Cédigo de
Trabajgo.’ '

Los.Jefes de los diferentes departamentos elaboraran el cuadro
.de vacaciones del personal a su cargo, el cual deberid remitirse

‘en la primera semana del afio, al Ejecutivo Municipal, el cual

“velard por su cumplimiento.’
'CAPITULO V1

LICENCTIAS

ARTICULO 32

1}

Las licencias sin goce . de salario por periodos de tres dias
seran concedidas por el Jjefe inmediato, las que excedan ds tres
dias hasta sesenta, solo podrd’ concederlas el Ejecutivo

Municipal.

{

ARTICULO 33"

Toda licencia por periodos supericres a los tres dias,

-]
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debers solicitarse y ﬁoncederse por escrito, excethundo los casos
olgu1entes.

a. Por muerte de pariente en primer grado
b-Pbr enfermedad grave dél conyuge e hijo del-empleado

c. Casos sefialados en 1los incisos "'d" y "e" del articulo 34

d. Enfermedad dél trabajador

En todos los casos deberd dportarse Justltlcac1on por medio de
comprobante.

ARTICULO 34

La licencia  con goce de sueldo se otorgard en los siguientes
casos: o -

a. En caso de Matrimonio del trabajador, concedera licencia por -
seis dias habiles. '

b. Por fallecimiente del. Cébnyuge, compafiero o compafiera"
permanente aungue no exista vinculo matrimonial, padre, madre,
hermano del frabagador, seis dias hébiles.

¢. En caso de enfermedad grave del cbédnyuge o hijo del trabajador,
podrad concederse licencia hasta por diez dias hablleb.
Debera presentar justificacién comprobada.

~—

d. En caso de maternldad a ldS trabaJddoras, un mes antes y tres
después del parto. :

e. A la madre adoptiva se  le conceden los beneficios que
establece el inciso "a" excépto el mes anterior al nacimiento,
siempre que el adoptivo sea menor de dos afios. NO obstante para
efectos de pago  so0lo cancelard ' la . Municipalidad lo
correspondiente a un mes calendario previa presentacién del.
documento legal.

f. La Municipalidad otorgard a la madre trabajadora a partir de
la finalizacidén del periodo indicado en el inciso 'd", medio dia.
hdbil adicional por mes para que lleve a su hijo a consulta
médica, hasta que cumpla un afio, debiendo solicitar de previo el
permiso con el jefe de departamento. Debera presentar constancia
de.asistencia a la C.CtS.S. .

g. A las madr@s se 1ea concedera una hora diaria Qurdnt seis
meses en el perlodo de 'lactancia de sus hijos. )

h. Los trabajadores gozaran de licencia para adlpatrdmlanf de
conformidad con el articulc 149 inciso "¢ y szus dlspoalrlone
1,2.3,4,0,6,7, incluzive. del Cddigo Municipal.
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1, Lz trabajadores Municipales gozaréan: ademds las, que

" " " te

atableﬁen los incisos "a”, "b", "c¢" y "ch" del articulo 150 del
‘Codigo Municipal.

j. Los trabagddoreo gozardn de dos dias de permlso .con govo de
salario , por nacimiento de su hijo, deben presentar documento
gue lo compruebe. .

k. La admlnlutraﬁlon. le dara. permizo a un maximo de cuatro
trabajadores en periodo de examen a los que cursan estudios,
estos permisos no podran ser mayor de tres horas diarias vy
deberan tramitarse Jerarqulhamente‘para ser aprobados por el
‘EJePuthO.

CAPITULO Vll

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBIPIONEC

ARTICILO 35

Son obligaciones de -los trabajadores:

a. Cumplir con’ la .jornada' de’  trabajo que esta. Convencidn
establece. : . ' . '

L. Asistir puntualmente a su trabajo todos los dias'hébiles
establecidos por Ley. '
c. Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad, ,

la 6rdenes de su Jefe, rela01onadao con el servicio y los dekeres
del puesto que desempefia. i :

d. Apllcar todo su esfuerzo y dedicacién necesarias para el mejor
desempefio de sus funciones.

"e. Auxiliar en su trabajo a cualgquiera de los demds,
cuando su jefe o quien lo represente, lo indique.
f. Atender con diligencia,correcién y cortesia al publico que
acude a las oficinas de la Municipalidad. :

g. Cumplir esta convencidn, asi como las normas internas vigentes
¥y laz que en 2l futuro convivieran sin perjuicic de que

puedan hacer valer los dererhos ,81 en alguna forma se considersen
lesionados. ’

h. Cuidar la apariencia personal en cuanto a higiene y limpieza.

i. Velar u dar el .uso adecuado a las méquinas, el mob111arlo los
utiles y el equipo propiedad o al servicio de la Muni01pdlldad
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i. Ser dlSClpllnadO, ‘respetuoso y cortés con los Jefes y
_companeroa
¥. Informar al Jete . sin demora, cualquier irregularidad que

conozca relacionada con el tun01onamlento de la Municipalidad.

1. Observar buena conducta y correbtaé,costumbres dentro de la
Municipalidad. :

ARTICULD 36
Se prohibé a los trabajadores:

a. _Dedicér tiempo laborable para asuntos ajenos a la
Municipalidad. : o

b. Auspntarse del trabajo, salvo por causa Justlilcada Vv previo
permiso del Jefe

c: Acudir al trabajo o laborar en estado de embriaguez o bhajo
cualguier otra condicidén analoga.

d. mantener conversaciones inncesarias con compafieros o extraiios
en perjuicio de su trabajo.

e. cumplir con lOSVIncisos_”a“,”b”, “et, v “ch" del artlﬁulﬂ 153
del Codigo Municipal. : '
CAPITULO v111

REGIMEN DIPIPLINARIO

C 5

Las faltas o contravenciones a la presente Convenciédn

o a disposiciones complementarlas, de acuerdo con los Articulos
72 y 81 de Codlgo -de Trabago, se sancionaran por los medios
siguiente:

a. Amonestacion ﬁerbal 6 escrita.del jefe.

b. amonestacién esérita'&él;Ejecutivo Municipal.

C. SﬁspenSiSn Sin goée de =ueldo, de‘uno a ocho dias.

d. Despido siﬁ_fepbﬁsabilidéd patronal.

En caso de extrema gravedad, a solicitud del jefe, el Ejecﬁtivb

Municipal podrd imponer la sancidn gue su juicio corresponda sin
sujetarse a la progresién anterior, de conformidad con el inciso

~o

PROSHNY




D

000021

[dh)

1
L del articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

Cuando se denuncie o se presuma gue un trabajador ha cometido una
o mas faltas . cuya gravedad pueda llegar a configurar una causal
de suspensién o despido justo, de inmediato el asunto debera ser
puesto en conocimiento de la Junta de Felac1ones Laborales.

Si =me Procede al levantamiento de expediente administrativo,
debera oirse al trabajador investigado para .que brinde las
explicaciones o aolaraCLOnes que desee, ¥y ofresca la prueba de
descargo. ' ‘

Las sanciones por estas faltas seran analizadas y san01onadas
dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente

a que originaron las ausencias v vistas por medio de la Junta de
Relaciones Laborales.

ARTICULO 38

Se considerara ausencias la inasistencia a un dia completo de
labor. Si el trabajador con jornada continua - se ‘
presentdre gquince minutos después de los eqtabluc1du en  su
horario , la falta sera considerada como una ausencila .
injustificada. Si. es de jornada fraccionada se computara como
media ausencia injustificada. No se pagarad salario por ausencias
injustificadas.

ARTICULO 39

Las llegadas tdrdlas injustificadas, computables a final de un
mismo mes calendario , se uan01onaran de la siguiente manera:

a. De una a cinco llegadas tardias, amonestacidn verbal.

b. Por seis llegadas tardias, amonestacidn escrita.

c. Por siete llegadas tardias, suspensidnhasta por dos dias

d. por ocho llegadas tardias, suspensidn hasta por cinco dias.
e. Por nueve tardias y mas, despido sin responsabilidad patronal.
" Dezsde el momento en-que la Junta de Relaciones Laborales tenga
conccimiento de las mismas correrid la prescripcidn de acuerdo al
articulo 6803 del Codigo de Trabago.

En caso de que la.partelpatronal no se presente o no lo haga de
conocimiento de la junta,el derecho a sancidn preéscribira.

En caso de gue la ausencia se origine de la representancion de
los trabajadores,sera potestad del- Ejecutivo proceder a la
sancidn. ~ :
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ARTICULO 40

Se considera abéndono,de trabajo la dejacidén de la labor objeto
del contrato- dentro del curso de la jornada ordinaria.

Para calificarlo, no es necesario que el trabajador salga del

lugar donde presta sus servicios, bdstara gque de modo evidente,

.abandone la labor que se le confid.

Para efectp de sancidn » se procedepé de la siguiente manera:
a. Pfimera vez,,amonestacién ésorita.- |
b. seéunda vez, seis aias de suépenéién,sin goée'dg salario.
c: Zfércera vez diez dias de suspénsiﬁﬁ sin goce de saldrio.
d . cuarta vez,‘deopldo 3in responsabllldad patronal
Estas sanciones de este oapltulo seran computables en perlodoo
de tres meses calendario.
CAPITULO 1X o

JUBILACIO ESTACIONES LEGALES
ARTICULO 47
Al cumplir ia Pdad y cuotas requeridas el traﬁéjador‘adqﬁiere el
derecno a la jubilacién, la cual sera efectiva el primer dia del
mes siguiente a la fecha en -que cumple esa edad.

Ese termino puede ser ampliado mediante solicitud escrita a la
Municipalidad hasta que cumpla como maximo, 3esenta y cinco

(65) afios de edad. La prérroga de la relacién se efectuara por

periocdos anuales, de acuerdo con la edad que cumpla

el trabajador,y de acuerdo al criterio médico de la Caja
Costarricense del Seguro Social, se reserva el dereche de no
autorizar dlcha prorroga. No obstante lo anterior, el trabajador
puede acogerse por su propia voluntad al retiro, cumpllda la ede
de Jublla61on que se beftale la C.C.5.5.

‘PRESTACIQNES LEGALES

ARTICULO 42

1) El trabajador podra ponerie término al contrato de trabajo

sin Jjusta causa,y se hara acreedor al pago de cesantia.

‘Hasta un total maximo de cinco trabajadores por afio podran

acogerse a este beneficio. No obstante, siempre deberén notificar
por escrito esa decisidn con base en las siguientes reglas:

a. Después de un trabajo continuo no mencr de dos meses y un

——

[
\
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dia; ni mayor de seis, .con un minimo de una semana de
canticipacion. o ' '
Ni: : .

b. Después de un trabajo continuo que exceda de zeis meses y no
mayor de un afic, con un minimo de quince dias de anticipacién.

c. Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un mes
de. anticipacidn. : '

La notificacién escrita indicada podrd ser omitida siempre qgue
se pague a la contraparte la suma de dinero gue corresponda al
plazo que debid habérsele otorgado conforme las anteriores reglas

"2) Al trabagador al que se le deuplda sin justa causa/deberd la
Municipalidad pagarle el auxilio de cesantia que le
corresponda, indemnizacidén que se determinara en fun61on de lo
siguiente:

a. Después de un trabajo continuoc no menor de .dos meses y un
dia; ni mayor de seis, con un importe igual a diez dias de
salario. - :

b. Despueés de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor
de un-afic, con un 1mporte igual a veinte dias de salario.

c. Desde la fecha de ingresb del trabajador hasta el aniversario
cumplido, un mes de salaric por cada afic de frabaJo con un limite
de 20 afios.

REGLAS COMUNES AL PREAVISO Y AL AUXILIO DE CESANTIA

~—

ARTICULO 43

La indemnizacidén correspondiente se calculard sobre el promedio
de los salarios devengados por el trabajador durante los ultimos
seis meses de su relacidd ¥y o la fraccidn menor resultante,si no
hubiere ajustado ese término. Para los efectos de este articulo
se considerara salario todas las sumas pagadas al exempleado, e
igualmente las 'que =€ le haya. acreditado, gue correspondan a
sueldos extraordinarios o benef1c1os 1nclu1dos en el Pontraro de
trabajo. .

CAPITULO X -

‘ADMINISTRACIDN Y “ALIFI “ACION DEL PERBUNAL

ARTICULO 44

Todos los aspectos relativos a seleccidn o . ingresc de
trabajadores, clasificacidén y reasignacién de puestos,

-~

4

s
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promociones, remociones, serdn potestad del Ejecutivo Municipal;
teniendo este como organo asesor al departamento de personal.

ICULO 45

La condicién del trabajador en la Municipalidad puede ser:

a. OCASIONAL; Cuando las funciones a realizar se enmarguen
dentro de los trabajos denominados a tiempo fijo o para obra
determinada conforme las previsicnes de los Art. 26, 27 y 31 del
"Coligo de Trabajo, en cuyo caso, Serd necesario que exista un
contrato escrito de trabajo que regule los términos de esa
preutaclon de =ervicios . '

b. 4 PRUEBA; Durante los dos meses de servicio, ya sea que se les
contrate por tiempo indeterminado o sea ascendido o trasladado.
En ese periodo se evaluan y califican la capacidad, dedicacidn

y actitud al cargo que occupa. .

Esta calificacién debe hacerse por escrito.-

Si el nuevo trabajador no supere a juicio de sus superiores ese
periodo, podrd darse por terminada la prestacidn de servicios sin
‘responsabilidad patrondl en los extremos de preaviso y auxilio
de cesantia.

Si el trabajador antiguo ascendido o trasladado nc superaré este
periodo, sera reubicado, preferentemente en el puesto anterior
o, en su efecto, en otro de la misma categoria.

c. EN FIRME; Cuando supere el periodo de prueba. 5i una vez
concluido el periodo de prueba la Jefatura correspondiente noc se
manifiesta, el trabajador considerarad nombrado en tlrme salvo que
el puesto esté vacante en forma temporal.

ARTICULO 46

El trabajo de mujeres, menores y aprendices se regira, por lo que
sefiala el Codigo de Trabajo.

ARTICULQ 47

Se establece un manual de Clasificacién de Puestos, el cual
contendrd las especificaciones de clase, las cuales no agotan los
deberes asignados a cada puesto. Corresponde al Departamento de
Personal y al Ejecutivo de la Municipalidad, en conjunto con la
Junta de EKelaciohes Laborales y el Sindicato, la preparacidn y
actualizacidn de esas eap601f1Cd01onPu, que seran revisadas cada
dos afios . B

ARTICULO 48

El trabajador que ingrese a prueba, recibird el sueldo basico
de la escala de salario, de acuerdo con la categoria gque le
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corresponde al puesto gue ocupe.

Cuando ocurra un traslado, el trabajador recibirada el mismo
salario que devengaba en el puesto anterior.

Cuando occurra un ascensoc, el trabajador tiene derecho a recibir
como salario el bdsico del nuevo puesto méas las acumulaciones de

pasos por afios de servicio eficientes, de acuerdo con la Tabla
de Salarios. Si el-resultado de esa suma fuere mepor e el salario
devengado en el puesto anterior, el salaric no sufrira variacidn.

ARTICULO 49

Si como consecuencia de una reforma a la Tabla de Salarios o una
recalificacién de un puesto se fijaré una escala diferente, la

nueva remuneracioén se ajustard sumando al sueldo basico los pasos
acumulados por afios de servicios eficientes.En ningin caso, el
sueldo del trabajador serd reducido.

ARTICULO 50

La Municipalidad proveera los instrumentos, utiles y material
necesarios para el buen desempefio de las labores de sus empleados
tratard de mantener oOptimas condiciones de trabajo para su
personal. : '

ARTICULO 51

La Municipalidad se compromete a proporciocnar el equipo ¥
elementos de proteccidén personal a todos aquellos trabajadcores
que por la naturaleza de sus tareas estén expuestos a accidentes
de trabajo, enfermedades o labores insalubres.El trabajador esta
obliga do totalmente al mantenlmlento vy uso de dichos equipos y
elementos - sopena de incurrir en falta grave , y asistir a los
programas que procuren su capacitacidén en la matprla de Salud
Ocupacional.

ARTICULO 52

‘La Municipalidad proveera de uniformes,zapatos, capas,guantes e
‘implementos de trabajo a todos aguellos puestes gue por las
caracteristicas de su' labor, asi lo requieran. Asl mismo se
compromete a suministrar tal indumentaria una vez al afic y al
merios, en las cantidades y calidades gue han suministrado.

En caso de deterioro de algunas de las prendas la Municipalidad
procederd a su reposicién contra la presentacion de la prenda
daiiada, siempre y cuandoe la causa del dafioc no sea impu+able al
trabajador; en caso de uniformes, é&stos nunca poordn proveerse
en un namero menor de tres por aho.

ARTICULO 52. B 7
3i un trabajor despedido planteard Jjuicioc laboral contra LA
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MUNIPIDALIDAD 1mpugnando gl despido y el mismo le fuese resuelto:
favorablemente por los tribunales y el trabajador decidiera
reintegrarse a su puesto en el caso de que yva hubiese cobrado
el pago de la cesantia , debera reintegrar a LA MUNICIPALIDAD la
suma total percibida por este Concepto , en caso contrario
entrara como empleado nuevo :

INuRE 0 DE LOS EMPLEDOS

TICULO 53
Ademds de las otras condiciones estlpuladas en esta
Conven01on para ingresar como trabajador se requiere;
a. Conocer las condiciones de‘la presente Convencidn.

b. En igual de condiciones la Munlclpalldad otorgara.prﬁterpnc1 5
&l de nacionalidad costarricense.

C. Reunir- los requisitos de prepdfacién y PAperiehcia
establecidos para el puesto, en el Manual Deocrlptlvo de Puestos
de 1a Municipalidad. :

d. Ademas las que se estipulan en los incisos a, b,vc, del
articulo 143,144 del Cédigo Municipal. -

ARTICULO 54

El ingreso del aspirante se sujetara . a la categoria en que se
encuentre calificado el puesto. a desempenar, en el Manual
Descriptivo de empleos. ’
Cuando por inopia comprobada se. trata de contrdtar personal

en puestos cuyas especificaciones exijan poseer titulo académico, =
o cuando sea preciso nombrar profesionales,el Ejecutivo Municipal
podra fijar la remuneracidén en la categoria y pasos salariales
dque correspondan al candldato, con-la autorizacidn del Concejo
Munlclpal .

ARTICULO 55 A
S51i el Ejécptivo Municipal acepta la proposicidn,nombrara al
‘candidato elegible, como trabajador a prueba, durante un periodo
no mayor de dos meses. Durante el periodo de prueba, el Jete
debera comunicar al Ejecutivc Municipal cualquier deficiencia que
observe acerca del comportamiento y capacidad del trabajador.

ARTICULO 56

Antes de concluir el periodo - -de prueba, el jefé.informaré‘
~al Ejecutivo Municipal sobre la labor desempeiiada por- el
trabajador a efectos de decidir su nombramiento en firme.
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Se conciderd ascenso la promocidn del trabajador a un

puesto superior,dentro de los comprendidos. en el -Manual
Descriptivo de Empleos o Puestos.

ARTICULO 57 B

‘Para llenar una palza vacante o en propiedad en el
mismo departamento, se. tomarden cuenta el empleado inmediato
inferior, siempre y cuando reuna los requisitos necésarios para
ocupar el puesto, en caso contrario,la palza se sacaraa
corncurso. T '

| ARTICULO 58

'd !
PN /

/s
Toda vacante se llenara medlante ascensg//de coniormldad con las
disposiciones de esta Convencidn. Cuando por circunstancias

imprevisibles y muy Jjustificadas, determinaré que la aplicacidén

del sistema de promocidn es inconveniente para los interés de la
MunlClpalload el EJeCUthO Municipal procederd a nombrar a quien
corrpsponda.

ARTICULO 58"

Ningun jefe podra oponerse a que Sus subalternos participen en
concursos ni a -que sean ascendidos o trasladados.

ARTICULO 60 s _ - )

Para concurso de ascenso, la fdltd del reqululto de Bachillerato

en Ciencias o en Letras o de conclusidn de estudios de Ensefianza
Media, cuando el Manual Descriptivo de Empleados lo contempla,no
inhibe a esos trabajadores con un minimo de tres afios de
experiencia a participar. ' ‘

ARTICULO 61

Toda plaza vacante sera’ sacada a concurso, salvo los puestos de
confianza. - :

A tal efecto, cada vez que guede una plaza Vacante ., Se convocara
a un CONCURSO INTERNO entre los trabagadores de la misma
Institucidn, por medio de avisos-visibles que =se colocaran en los
distintos centros de trabajo, excepto los que se.llenan por
ascenso mientras cumpla los requisitos  requeridos para ese
“puesto. Los trabajadores interesados deberan aportar en un
termino de QUINCE DIAS (15) NATURALES sus respectivos atestados
ante el departamento de personal. ‘ o ' : ;

ARTICULO 61 B ' .
La eleccidn de los trabajadores gque integran la

lista del ganador o ganadores, se hara con fundamentos en los

siguiente criterios:

-~
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A. Conociniento prasctico y experiencia en el puesto

B. Antiguedad como servidor de la institucidn

C. Puntualidad, asistencia y record diciplinario

D. Titulo o grado académico, cuando asi lo exija el Manual
Descriptivo de Puestos. ' '

E. También se consideran aquellos estudios o experiencia gque’

sobrepasen los minimos establecidos del MANUAL DESCRIPTIVO DE
PUESTO.y gque resulten afines al puesto concurso.

ARTICULO 62

Para efectozs de esta Convencidn los trabajadores tendran los:
- siguientés beneficios: ]

a~- La municipalidad continuara con su politica de no efectuar
despidos sin justa causa salvo por las previstas en el cddigo de
trabajo y el coédigo Municipal. Las que deberan ser demostradas
ante la Junta de Relaciones Laborales.

b- Cuando la Municipalidad despide algun trabajador sin justa
causa o sin haber agotadc los procedimientcs seflalados por esta
Convencion,se Procederd a la reintalacidn con sus respectivos
. salarios caidos y demas garantias de acuerdo a lo que sstablece
-61ngglggjbﬂﬁylﬁ
- A
c- Cuando por 'intransigencia de la Murniicipalidad,un conflicto de
despido o suspensidn, tenga que ventilarse en los TRIBUNALES DE
TRABAJO, y se demuestre ahi, »
gque el trabajador tenia razdn,esta le pagard ademds de lo que le
corresponda por ley un veinti cinco por ciento (25%) mas por .
sancidn.

d- La Municipalidad se compromete a realizar una actividad a todo
su personal .en un lugar adecuado todos los afios el 31 de agosto
(DIA DEL - REGIMEN MUNICIPAL) dicha actividad sera de cardacter
familiar, por  lo tanto no mediaran bebidas alcohélicas. E1
Ejecutivo Municipal v el Sindicatc programaran la actividad.

e~ Todos los empleados de esta Municipalidad seguiran gozando de
los dias feriados.a que tienen derechao los empleados publicos .
incluyendo el dia del Régimen Municipal y el dia de la ASAMBLEA
GENERAL DE bITRAVUPL PARA LA ELECCION LE JUNTA DIREPTTVA

f- En cuanto a vidticos se retlere,_a'todo el personal 3in
excepclidn se le pagara por lo que establece el reglamento de la

contraloria General de la Republlra con previa autorizacidn del
Ejecutivo.

g- Cuando las autoridades médicas le prescriban proétesis o L’/’/////
anteojos que no sean de lujo a un (a)empleddo(a; la Municipalidad
le otorgard el SETENTA Y CINCO por ciento (75%) del valor.
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h- Cuando por tréamites de indemnizacidn o prestaciones légales
se trate, La Municipalidad le gestionara éstos ‘lo mi&s rapid
posible. ‘

0

i~ En caso de incapacidad otorgada por C.C.5.3. o el I:N.5_,

la Municipalidad le pagara aL empleado (a) la diferencia hasta

completar el 100% de su salario mientras dure dicha incapacidad, ‘
este benetlclo deberd ser pagado a los empleados en el pago que
corresponde .

Las licencias por maternidad, no suspenden la relacién laboral
para efectos de pagoe de aguinaldo y vacaciones.

Cualquier empleado (a) que por su condicidn fisica o causas
ajenas a su voluntad no pueda realizar la labor en el puestoc que
se le asigne, deberd ser trasladado a otro sin deméritc de su
~salario. '

i- En caso.de nacimiento de cada hijo reconocido por el (la)
trabajador (a) la Municipalidad le otorgara un a ayuda de
T OOO 00 (siete mil coloéones) previa presenta61on del documento
legal correspondiente.

K- La municipalidad le dara al trabagador como ayuda

por el fallecimiento del

1.- Cényugue, compaiiero o compafiera permante aunque no exista
vinculo matrimonial, padre o madre por una uUnica_vez, hijos del
trabajador la-suma de cuarenta y cinco-mil ctlones.

(¢4; 000 .00). Girandose el monto . correupondiente previa
presentacidén de atestados que demuestre el parentesco,’ asi como
también el acta de Defuncién. En el caso de Compafierc o compaiiera
el mismo deberd estar reportado.en el expediente que lleva =1
departamento de personal. En caso de muerte de padres solo a uno
se le dard el benethlo tratandose de hermanos.

Z.- Y por el tallecimiento de un trabajador se le dara al

beneficiario que éste determine, la suma de sesenta y cinco mil

colones (65.000.00) : - ' '

~1- La Municipalidad le otorgara BECAS mensuales no reembolsables
a los trabajadores y los hijos de—--los trabajadores en la

siguiente forma:

7

TOTAL ' o NIVEL ACADEMIC

26 - : . Secundaria
13 Universitaria

De las anteriores se concederdn 4 becas de honor, el Sindicato
se encargard de la seleccidn de los beneficiarios de las becas,
cumpliendo los requisitos del reglamento de becas.’
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CAPITULO XIII

T LA FORMACION Y RTICIFACIO

ARTICULO 68

La Municipalidad y sus trabagadores reprpsentados agui por .
SITRAMUPL,se comprometen a crear un FONDO DE CAPITAL, propiedad
de los trdbaJadores cuyos .ObJetIVOS apuntan hacia el
fortalecimiento econdmico de"los trabajadores por medio de
prestamos para vivienda.

Este fondo sera admlnlstrado por una JUNTA gque integraran

dos directivos de SITRAMUPL, .doz representantes de la
MUNICIPALIDAD y un repreoentante nombrado del seno de la AS AMBLEA
bENERAL DEL FONDO. :
El nombramiento del repreaentante por As amblea.beneral,tendra.una
- vigencia de UN Afo. " ,

. En el seno de la Junta dPl Fondo, se eligirdn un Presidente,un.

Secreterio,un tesorero,un fiscal y un Vocal: )
El quérum para sesiones se formard con la mitad mas uno de los
miembros integrantes de la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL FONDO.

la MUNICIPALIDAD se compromete a aportar mensualmente a dicho
- fondo de Capital un UNO POR  CIENTO del monto total de szus
planillas. ‘Los trabagadores por su parte aportardn un UNO POR
fIENTU de sus respectivos salarios mensuales. :

Estos dineros se destinaran a lo siguiente:
a. Funcionamiento de programa de vivienda en asoccio al- Banco de
Hipotécario de la Vivienda Ley N.7097 88 y el reglamento y el
INVU
b. La Junta administradora del Fondo, se obliga a entregar
‘como minimo CADA SEIS (8) MESES, un estado de cuentas
a todos los trabajadores detallando lo siguiente:

b.1. AHORRO

APORTE DE LA MUNICIFALIDAD

o
A

b.3. INTERESES GANADOS
b.4. SALDOS

b.5 El trabajador qup no aporte no tendra a@rwu o a este
benetlclo

TRANSITORIO ,
Este fondo comenzarid a funcicnar a partir del 1 de enero. 1992,
previa aprobacion de los t¢glamcntosinternos respectivos.
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. CAPITULO XIII

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO. 64 R R

Conforme a la ley, en la Municipalidad funcionara una Comi- ,
sién de Salud Ocupacional, los gastos de papeleria de esta Loml—
5i6n seran asumidos por la Mun1c1palldad ; ' '

a. La Cdmisiéh de Salud OcUpaoional esta formada por dos fepre -
sentantes de la Municipalidad y dos SITRAMUPL.

b. La Comisién de ©Salud Ocupacional reglamentara - Su
funcionamiento interno.. : -

Son deberes dé dicha Comisidn;

b.1l. Celebrar dos reuniones ordinarias al mes asi como las
extraordinarias necesarias.

b.2. Investigar cualguier riesgo profesiohal que oCcurra para
determinar las causas, con el fin de proponer las medidas
pertinentes y asi prevenir los futuros acc cidentes, e iguval for -
ma que las mismas se Umpldn.

L.3. Recomendar al Ejecutivo las sanciones y las medidas disci -
plinarias que deben imponerse a los trabsjadores y wapc que no
cumplan con las medidas de seguridad.

v.4. Asesorar a los trabajadores sobre las normas de higiene y
recomendar las gue estimen convenientes, en todos los centros de
trabajo y fiscalizacidn de su Umpllmlpnto.

ARTICULO 65 o , I :

Los acuerdos, drdenes y resoluciones que tome la Comisidn
“de Salud Ocupasional, seran obligados para la Municipalidad y
los trabajadores siempre y cuando los mismos eszstén dentro del
marco de los establecido por los organismos competentes.

Cuando existiese desacuerdo -sobre algun asunto, sera sometido a
consideracién de la Comisidén de Salud Ocupacional  del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial para su resclucidn.
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ARTICULD 86 . o

La Municipalidad proporcionard a los trabajadores 'sin costo
alguno los elementos de seguridad y herramientas necesarias para

el buen desempefioc de .sus tareas, por lo gue seran de uso
obligatorio,conforme a la siguiente lista:

a. Tres uniformes por afic a todo el personal de la
Municipalidad . Co

b. A los peones de sanidad, recoleccién de desechod sdlidos, de
construccidén.y asfalto de calles, dos pares de zapatos, botas
de hule por dnu y una capa 1mDermeable hasta su uotal
~deterioro.

c. Taller mecanico; para el soldador y ayudante:‘méseara v
delantal de seguridad y guantes apropiados. S

d. Peones, chaperos y limpiadores de zanjos: dos pares de botas
al ano, capa impevmeable hasta su. total deterioro.

e. Para guardaS' una capa impermeable hasta su total deteriocro.

f. A los peonea del Mercado Mun1c1pdl ‘capas impermeables un par
de botas hasta su total deterloro. :

g. A los inspectores: una capa impermeable, un maletin hasta su
total derioro , en cuanto a los’ unliormee deberan ser de buena
presentacioén y con 1dentltlcac1on.

h. A los trabajadores de campo no incluidos enteriormente, se les
" dara uniformes , un par de zapatos, hasta éu total deterioro.

La entrega de implementos se regira conforme al articulo HZ
de ‘la eutd Convencxon. : :

- ARTUCULO 67

‘Cuando =ze labore en llmpleza de zanjos de aguas negras la Jorndda
sera de cuatro horas v las restantes seran laboradas.

en otro departdmento, la Municipalidad dotara para esa labor

les implementos necesarios para evitar CUdeUlHr contamlndrlun.

ARTICULO 68

Con el propdsito de evitar gue los empleades transmitan cual
quier enfermedad a sus hogares o a sus vecinos, la Municipalidad
instalara banos vy dotara de los implementos necesarios incluyvendo
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desinfectantes, en el taller_Municipgl.
CAPITULO X1V

LOS GUARDAS MUNICIPALES

ARIICULC 69
La Municipalidad nombrara como guardas aquellas personas gque
verdaderamente estén capacitadas fisica y mentalmente.:

ARTICULO 70

La - Municipalidad se compromete a Juramentar ante entes
autorivados a dichos guardas. - :

ARTICULO 71

La MunlClpalldad se Fompromete a dotar del equlpo necesario para
esta labor, tales como armas, focos dos gorfds v unltormes que
lo dlstlngan de los demas empleados.

Estos trabajadores gozardn de todos los 'beneficios de esta
Convencion.

La Mun1c1pallddd geatlonara ‘ante ldS autorldades computentps la
udpa01ta01on de los guardas.

ARTICULO 72

En cuanto a la vigilancia del Mercado Municipal, la Municipalidad
pondrda en ejecucidn el .sistema de horario exigiendo a lu

(=}
inquilinos desalojar dichas 1nata¢arlonp a las horas‘Al exactas
a saber: :

Loz de adentro a las 17 horas (5H: OOP My, y los de athnera o sea

el anillo a las. 19 horas ( 7.00 p.m ), esto pdrd seguridad de los
vigilantes también se prohibira la entrada al Mercado

después de las horas antes citadas. El desalojo de los inguilinos
podra ser variado sélo en casos especiales.

ARTICULO 72 B _

La Municipalidad se compromete con el fin de actualizar e
impartir perioricamente capacitacion a los guardas, a_celebraf
convenios con . las instituciones- encargadas de brindar
capacitacién para este tipo-de personal, talas‘como'escuela
judicial, -y Ministerio de Segurided Puablica. f '

En los casos que sea necesasrio prestar defensa en matcrla punal
a los wvigilantes que en cumplimiento de su 1cbpr asi lo
requieran, la MUNICIPALIDAD pondra un abogado para su ‘aefensa.

ARTICULO 72 C

La Mun1c1pdlldad se comprqmet@ a mantener en
buenas condiciones las casetas de vigilancia del relleno
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sanitario. o .
CAPITULO XV
'SINDICATO
ARTICULO. 73 ~' S

Los miembros,propietarios y vocales de la junta Directiva del
Sindicato de los Trabajadores Municipales de la FProvincia de
Limén, durante el transcurso de su gestion y dentro del ano
siguiente a la finalizacidn de la misma no podran ser despedidos
por la Municipalidad, a menos que medie causa justa de acuerdo
a lo establecido en esta Convenciodon o al articulo 81

del Cédigo de Trabajo para tal proceder.

En este caso el Ejecutivo Munlclpal oira .de previoc a la Junta de
Relaﬁlones Laborales.

AMHUEO74

La municipalidad reitera, en esta oportunidad, su respeto a la
libertad sindical de todos los trabajadores,de acuerdo con los
principios y disposiciones que forman esta materia, lo cual
obviamente, excluye toda idea y practica que,
en alguna forma, pueda considerarse como represalias o
persecucidén sindical, - por ser estas practicas . laborables
desleales o ajenas a la trayectoria de la Municipalidad.
Asimismo, los trabajadorpc de la entidad mencionada expresan
su compromiso de ejercer correctamente sus derechos sindicales,
dentro de la legalidad y respeto mutuo dentro de los canones de
la legalidad sin salirse de la esfera de accidn que le es propia.

TICULC

El Ejecutivo Municipal le dara preferencia a los representantes
sindicales cuando éstos 1le. sollClten audiencias para tratar
asuntos de los trabdnadoreo.

ARTICULO 75 B - N .
Cuando peor algun motivo el Concejo Municipal o el Ejecutivo
Municipal nombren comisidn una para tratar asuntos referentes a
esta Convencidn o de interes Municipal v dentroc de estd se nombra
a uno o varios dirigentes del, Sindicatola Munlﬁlpdllddd les
‘reconocera los respectivos VldthOD.

ARTICULO 76

Ambas partes convienen en contestar. por escrito, dentro de
término maximo de B dias hab11eo la .correspondencia que por

r
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= ; @indicales, o asuntos econdmicos-sociales
Za cruce entre si y en comunicar lo que se acuerde sobre los
asuntos de que se trata esta correspondencia,en un plazo gue no
excedera 1D dlds habiles después de dicha conteotac1on,qdlvo
aquellos casos que por su naturaleza,sea imposibles atender en
ese plazo y azi se comunique a la otra parte.

ARTICULG 77

La Mun1c1palload garantiza a los trabajadores gque no ejercera
represalia en contra de ellos por el hecho de ser afiliados al
SINDICATC, ni contra los dirigentas sindicales o candidatos a
esas tun01ones ni antes,ni durante, ni después de
la elecciodn.
Asi mismo se obllga a mantener una politica de llbertdd sindical
y garantiza a todos ‘los trabajadores la libre
sindicalizacién,para lo cual no ejercerd ningun tipo de presiones
o halagos con el objeto de que.los trabajadores se desafilien o
para impedir su afiliaciodon al Sindicato,o bien para que no usen
la presentacidén y asesoria del mismo.

ARTICULO 78

La Municipalidad se compromete a proveer a SITRAMUPL

y a COOPEMULTISER R.L., sede apropiada para la instalacidén de sus
oficinas y procura ayudar con su respectivo mobiliario y.equipo.

ARTICULO 79

A efectos de su gestién sindical, la Municipalidad
concedera al Sindicato y los siguientes permisos con goce de
sueldo: ’ -

a: Para qgue los empleados afiliados al ESindicato v a la
cooperativa - puedan asistir a.todas la asambleas generales a
partir de las 9:00 horas,concedidas asi en forma anual: 2
ordinarias y 2 extraordinarias. 4 '

b. Para gque los miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
atienden asuntos de su cargo,los Directivos que vavan a usar
dichos permisos, deberan ser solicitados por el Secretario
General ante el Ejecutiveo Municipal con Veinticuatro (24) horas
de anticipacién salvc en casos especiales, lo en forma verbal.
El total de dichos permisos nc podrén exceder de ciento treinta
(130) dias Hébiles al afio. Es entendido que el distruts de esta
licencia sindical no podra exceder de b dias por directivo.

)

s

1
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asi (2) trabajadores
o alario.

tir a seminarios un maximo dp drs-

a s
1 afio con un mes de permisc con goce de

W
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c. El Secretario General del sindicato Podra ‘acogerse a
Licencia con goce de salaric; y cuando finalice su labor
regresara a su puesto conservando sus. derechoa- Rige a partir

del 1 de enerc de 1994.

d. Para que los miembros de la Junta Directiva puedan asistir a
las sesiones ordinarias y extraordinarias dos veces al mes a
partir de las 9 a.m. o ’ '

ARTICULO 80

La MunlClpdlldd& otorgdrd lOa permisos necesarios con goce de
yaldplos para .que los trabdkddorpc realicen’ actividades
sindicales & .reciban cursos sindicales, cooperativos,asi como
-también de capacitacidén . obrera para beneficio de la
Municipalidad, para lo cual aportara el justificativo
correspondiente. Cuando se trate de cursos 'de capacitacidn,el
trabajador, beneficiado. trabajaréd -como mlnlmo dos afios para la
Municipalidad, caso contrario se apllcara lo que establece el
;articulo 149 inciso "C.B" del Cddigo Municipal.

f'.)

ARTICULO 81 R

La Municipalidad incluird - las 81gulente, partidas en el
‘Presupuesto Ordinario todoa.los afios: :

a. Para actividades sindicalés trescientos cincuenta mil colones
(¢ 350.000.00)

b. Pdra actividades deportivas y culturales (BQ0.0QO;OO) de
tr6501entos mil colones exactoo. i

'ARTICULO 82

La Municipalidad deducird de las planillas de salarioc la cuocta

correupondlpntp al Sindicato v asimismo LUdndO de retroactivo se

trate.

CAPITULO XVI

DE LOS CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINARIA
ARTICULO 83" o

1.~ Cuando algin chofer u operador de maguinaria pesada, tengan
que trasladarse fuera de la ciudad de Limdn a renovar la

licencia, la Municipalidad les otorgard permiso, con goce de

salario y les pagara sus viaticos. Si la gestidén se realizara
dentro de.la ciudad , sélo. les otorgaran el permiso

con goce de salario. Este beneficio sdlo se aplicara a los
empleados que tenganh mas de un afio de laborar en la institucidén.

r}'-
o

I
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2.~ (nande las Autcoridades del Transitoc le de un parte 'a un
chofer por el mal estado -de los vehiculos o maquinarias no
imputable al trabajador la Munlclpalldad Pdgdfd el tOtdl de 1la
mul ta

‘ARTICULO 83 B
A los choferes y operadores de'méquinaria, la

Municipalidad pagard los deducibles gue e€l" I1.N.3. estime,salvo

ocaciones en que se compruebe. irreponsabilidad del chofer. Este R
beneficio- se extiende a todos aquellos trabajadores cuyas

labores impliquen conducir un vehiculo o motoclicetas para

asuntos propios de la Municipalidad. o

| o , -.. © " GUARDAS . o - .
ARTICULO B84 N o : ~ N 4//////%
La Municipalidad se compromete a darle TRANSPORTE a los guardas

“Municipales para trasladarse fuera del perimetro de la ciudad.

ARTICULO 85

La municipalidad concedera licencia con goce de salario

hasta por 2 (dos ) dias habiles al trabajador que sufriera

en caso de calamidad doméstica’ Orlglnddd en incendio, inundacién, .
terremoto,derrumbe,tornado o cualquler otra circunstancia
similar. En caso de inundaciones se concedera dicha licencia

a un maximo de 5 trabajadores. El Ejecutivo de evaluar los
-casos para extender dlcha licencia,siempre y cuando no
entorpezca las labores diario gque brinde la Municipalidad.

SERVICIOS MEDILCOS

ARTICULO 86

La' Municipalidad se compromete a mantener una reserva de
medicamentos en cada unidad de trabajo,de acuerdo con lo que
prescribe el articulo Z20 del cédigo de trabajo bajo la ley N-
6727 del dia 09 de marzo de 1982 articuloc 24 del decreto H-
13466-TSEdel Z4 de marzo .de 1982 (Keglamentd de la menciocnada
.Ley). . . ' .

ARTICULO 87

Todo perscnal a contratar deberd cumplir con los requisitos
patdblﬁbld@& por. el manual Deszcriptive de Funciones para cada
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puesto y,;Ualquier otra normativa que PAlstd al resvecto. sSalvao
as excepciones establecidas en la presente jVauVPn:lun
Coléctiva. ' ‘ ‘

T =g

S

‘CARRERA APMINISTRACION MUNICIPAL

Cuando los funcionarios Municipales superen todas
Lau.etdpav de ‘estudio v concluven una carrera UNIVERSITARIA O

"PARA--  UNIVEKSITARIA de conformidad con los reqguisitos

académices , la Municipalidad hara un aumento de 0.05% ail
alario base . .
Este aumento rige a partir de enero de 1996.

CAPITULO XVIL.

DI POSIPIUNES FINALES

CARTICULO B89

La presente Lonvenc1on bolectlva de Trabajo tendra dUIdClOD de
dos afios a partir de la firma y depdsito de la misma en el
Ministerio de Trabajo.

Si vencido dicho plazb no se ha flrmddo otra nueva, la presente
seguira en vigencia hasta tanto.no.se firme una nueva.

La MUNICIPALIDAD cubrira el monto correspondiente a la impre -
sién de trescientos ( 300 ) ejemplares de la Convencién Colecti-
va de Trabajo. :
Asimismo, se compromete a cubrir lcs mo ntos correupondlcntus_[ ra

;gid impresion de los reglamentou de’ las Comisiones Bipartidistas.

ARTICULO 9D

En ausencia de disposiciones especificas no previstas en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, se tomard sn cuenta
fundamentalmente las contenldds en los artl ulos lb 18, 17 y 18
del Codigo de TrabaJo

s

ARTICULO 21 .

En caso de las operaciones desarrolladas sean encomendadas total
o parcialmente a otra entidad estatal o privada, los trabajadores
amparados a la presente Convencion Colectiva, _seguiran
disfrutando de todos los derechos contenidos en la misma, de
acuerdo a lo establecide en el articulo 37 del Cédigo de Trabajo.
Deberan ser garantizados estos derechos por el nueva patrono,
en documento que suscribira con SITRAMUPL antes del cambhic de
patronc con efecto a partir de la vigencia del mismo.

TRANSITORIO _ : -
Los trabajadores de avanzada edad en donde -la ccss no
cubra la pensidén, ambas partes se comprometen a hacer un estudio
individual de cada trabajador para darles solucidn.
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TRANSITORIO o A ]
_ las partes se conservan el derecho de varias
temporalmente sus representantes en las en las diferentes
comisiones, amparadas en la presente Convencion Colectiva de.
trabajo para lo cual bastarala simple comunicaciodon por escrito
en el momento de que se trate. o ‘
Azl mismo el secretario, general podra participar en las
deliberaciones s5in necesidad de acreditarse previamente ante las
comisiones. . :

En ausencia del Secretario {General, este designara un
representante de la junta Directiva para gue lo sustituya
Esta persona tendraderecho a voto si hiciera falta sindicales.

Este mismo derecho tendrd alguna de las personas anotadas
en el articulo 1, inciso b. de esta Convencidn por parte del
sector patronal. ' .

En fe de los anterior , firmamos en la Ciudad de Limén, el

8 de noviembre de 1995.

POR LA MUNICIPALIDAD
EL CANTON CENTRAL DE LIMOR

Mario Morris Brumley
icipal -

2 ana Cerdas Gilberto Navarrete Medina
[ WRegidor Municipal ’ - Sindico Municipal

POR SITRAMUPL.

A9n42%i7<2g;;7{ B '<;Z;Z£;zz—ﬁ'
inston Norman Scott o on Marin Carballo
Secretario General o : . Fiscal General

Geovanny Vargas Mufioz ‘ , ] - A
" Secretario de Finanzas . Secretario de Organizacion
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